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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
Str. Mihai Viteazul, nr. 530
‘Tel. 0245661306 / Fax 024566130
e-mail: primaria.darmanesti@yahoo.com

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 659 [25.03.2020

INFORMARE

privind transparenta veniturilor salariale

Art. 33 (1) din Legea - cadre nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si completdrile ulterioare prevede ci toate
autorititile si institutiile publice au obligatia de a publica la sediul propriu si pe pagina
proprie de internet, in data de 31 martie, respectiv 30 septembrie ale fiecdrui an, si de a
mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritaile sau institugiile publice
respective ce intrd fn categoria personalului platit din fonduri publice , cuprinzind
urmétoarele: '

a) salariul de bazi, solda functiei de baz#/salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau

indemnizatia lunard, dupd caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd s fie acordate pentru o perioada
lucratd de un an, precum si baza legald de acordare a acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza s fie acordata pentru o perioadd
fucratd de un an, precum §i baza legala a acordarii acesteia;

¢) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora;

1) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora.

In aplicarea prevederilor art. 33 (1) din Legea - cadru 1nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, actualizata, cu modificirile si completérile ulterioare,
publicim lista cu veniturile salariale pentru functiile de demnitate publica, functiile publice,
personalul contractual si indemnizatiile /salariile/sporurile lunare aferente acestora din cadrul
Primériei comunei Dérménesti.



LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI DARMANESTI , JUDETUL DAMBOVITA

1. Indenmmizatii lunare - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia | | ' Indemniza;ié de incadrare -LEI - Venitul net - LEI -
crt. _ conform Art. 13 din Legea nr.153/2017

1. |Primar comuni 9360 - 5476

2. |Viceprimar comuna . |7280 ' 4259

2. Salarii de bazi - FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL
Salarii de bazéd stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153 ] 2017 privind
salavizarea personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd, cu modificdrile si completdrile

wlterionre

a) Functii publice de conducere

E: Functia Nivelul Coeficient  |Salariul de baza
2.: ) studiilor de ierarhizare ~lei-
1. Secretar general al S ‘ 3.4 - 7280
unitatii administrativ
teritoriale _

* Nota:Coeficientti sunt aferenti salorinlui de bazdi care cuprind sporul de vechime tn munca la nivel maxim

b) Functii publice de execufie

Nr. | Fuuctia Grad/ | Nivelul | Coeficient | Gradatia | Gradatia | Gradatia| Gradatia Gradatia Gradat
crt. Treaptii |studiilor de 0 1 2 3 4 5
ierarhizare®|

Superior S 2,29 5107 5490 5764 6052 6204 6359

1. | Consilier | Principal S | 212 | 4728 5082 5336 5603 5743 5887
Asistent S 1,76 3925 4219 | 4430 4652 4768 4887

Debutant S 1,71 3813 4099 4304 4519 4632 4748

Referent | Superior | SSD 2,12 4728 5083 5336 5603 5743 5887

2. de Principal | SSD 1,76 3925 4219 | 4430 4652 4768 4887
specialitate| Asistent | SSD 1,71 | 3813 4099 4304 4519 4632 4748
Debutant | SSD 1,57 3501 3764 3952 | 4149 . 4253 4360

Superior | M 1,96 | 4371 4699 4934 5180 5310 5442

Principal | M 1,88 | 4192 4507 4732 4969 5093 5220

3. | Referent | Asistent M 1,57 3501 3764 3952 | 4149 4253 4360
Debutant | M 1,34 2988 3212 3373 3542 3630 3721

* Notﬁ:Coeﬁéientii sunt aferenti salariului de bazii pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatiite 1 - 5 sunt
determinate conform art, 10 din Legea - cadru ur. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri publice, actualizatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
* Coeficientiul I are valoarea de referingd de 2230 lei { salariud minim brut pe fard la 01.01.2020).




¢) Salarizarea personalului contractual de execugie

Nr. Funectia Grad/ | Nivelul { Coeficient | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
crt. Treapta | studiilor de 0 1 2 3 4 5
ierarhizare
1 Functionar |I S 1,71 3813 4099 4304 4519 4632 4748
Administrativ,
2. Inspector
3. Sofer 11 M/G 1,2 2676 2877 3021 3172 3251 3332
4, Guard 1 G 1,23 2743 2949 3096 3251 3332 3415
5. Muncitor I M/G 114 2542 2733 2870 3013 3088 3166
I M/G 1.1 2453 2637 2769 2907 29080 3054
calificat L M/G 1.09 2431 2613 2744 2881 2953 3027
IV M/G 1.05 2342 2517 2643 27178. 2844 2915
6. Paznic 1 G 1,1 2453 2637 2769 2907 2980 3054
7. Sef S.V.U |TA M 1.8 4014 4315 4531 4757 4876 4998
Noti : * Coeficientii sunt aferenti salaviului de bazd pentru gradagia 0 Salariile pentru gradatiile 1-
5 sunt determinate conform art. 10 din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, actualizatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare
*  Coeficienttul I are valoarea de vefevinit de 2230 lei ( salaviul minim brut pe tard la 01.01.2020).
Nr. Functia Nivelul studiilor Grad/Treapta Gradatia Salariuf de bazi lunar
ctt. - LEI -
1, Bibliotecar S 1 5 4560
* Persoancle cate exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare
a salariului de bazi cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 al
Legii-cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
actualizatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
d) Salariile asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav
Functia Nivelul Salariul de bazi lunar
. studiilor -LEI -
£ %
Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
Asistent personal G 2230 2398 2518 2573 2638 2703
1.

Notii : * Salariile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap graf se determind prin majorarca
cu 1/3 din difeventa dintre salariul de bazd prevdzut pentru anul 2022 i cel din luna decembrie 2019,
in baza art. 38 alin. ( 4)din Legea - cadru nr.153 | 2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3. Sporuri
Pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Darmanesti, cu

- exceptia persoanelor care ocupd functii de demnitate publici, alese §i numite si asistentilor

personali, in procent de 5 % din salariul de baza, sporul pentru conditii periculoase sau
vitimatoare de muncd, proportional cu timpul efectiv lucrat, este acordat in conformitate cu



-

prevederite LEGII-CADRU ur. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare i a H.G. nr. 569/4.08.2017 pentru
aprobarea Regulamentulqi privind stabilirea locurilor de nruncé, a categotiilor de pefsonal,
mirimea concretd a sporului pentru condifii de muncs, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare,, Administratie” din administratia
localé.

4. Indemnizatie de hrana
Conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, actualizatd, cu modificdrile §i completdrile wulterioare, in anul 2020,
ordonatornl principal de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatie de hrand. Potrivit
prevederilor QUG nr. 1 din 6 ianuarie 2020 privind unele misuri fiscal-bugetare §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative,valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la
nivelul din aoul 2019, in suma de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat.

5. Vouchere de vacan{a ’
Personalul din cadrul institutiilor si autorititilor publice cu exceptia persoanelor care ocupd
functii de demnitate publicd, alese §i numite beneficiaza, in anul 2020, de vouchere de
vacants, in cuantum de 1450 lei conform Ordonantei de urgentd nr. 8/2009 privind
acordarea tichetelor de vacanti, cu modificirile si completérile ulterioare.

.6. Alte drepturi in bani si/sau in naturi - 0 lei

7. Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru ar. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizafiilor, compensatiilor,
primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura in
care personalul ocupi aceeasi functie si isi destasoara activitatea in aceleagi conditii.

Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. X 1a
Lesea-cadru nr, 153/2017, eu modificarile §i completirile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2019.

Primar, ' Secretar general,
Prof.Valen?/ THALACHE Jr.Anag - Maria SLOTEA
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